AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICC STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 98 del 18 ottobre 2619

OGGETTO: progetto di assistenza tecnica all’attuazione dell’Avviso Pubblico
“Agevolazioni tariffarie per servizi TPL in favore di soggetti in condizione di disagio
sociale economicoe” — PAC 2014/2020 — Asse 10, Azione 9.1.3.

Recepimento atti di affidamento e impegno di spesa.




IL DIRETTORE GENERALE
VISTA laL.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con
Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il dr.
Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;
VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019 —2021;
VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 48, recante “Legge di stabilita regionale 20197,
VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2019, '

VISTI:
- la D.G.R. n. 448 del 14 novembre 2016 "Approvazione del Piano di Azione Coesione (PAC)
2014/2020 della Regione Calabria";

- 1a Delibera CIPE n. 7 del 3 marzo 2017, che ha approvato il "Programma di Azione e Coesione
2014/2020 - Programma complementare della Regione Calabria”;

-laD.G.R. del 25 luglio 2017 n. 320, concernente "Piano di Azione Coesione (PAC) 2014-2020
della Regione Calabria: Presa d'atto dell'approvazione da parte del CIPE con delibera n. 7/2017";

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei (SIE) 2014/2020;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 284 del 19 luglio 2016, con cui sono state approvate
le linee d'indirizzo per l'attivazione di contrasto alla poverta e di inclusione sociale attiva;

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12 del 23 gennaio 2017, con cui sono state
approvate le agevolazioni tariffarie per i servizi di trasporto pubblico locale (art. 7 della L.R.
35/2015);,

- il Decreto del Dipartimento Lavoro n. 12396 del 10 novembre 2017, con cui ¢ stato approvato
I’Avviso Pubblico per “Agevolazioni Tariffaric per Servizi TPL in favore di soggetti in
condizione di disagio sociale economico™, pubblicato sul BURC n. 115 il 14 novembre 2017; ot

- il Decreto del Dipartimento Lavore n. 12708 del 17 novembre 2017, con il quale il succltat
Avviso Pubblico ¢ stato rettificato nella parte riguardante I’indicazione del link della p1attaform
dove compilare la Domanda di partecipazione e allegando allo stesso la corretta domanda C
partecipazione gia presente sulla piattaforma;

- il Decreto del Dipartimento Lavoro n. 15449 del 28 dicembre 2017, con il quale sono stati ™
prorogati 1 termini di partecipazione al succitato Avviso Pubblico fissati alle ore 12:00 del 19
gennaio 2018;

- I’art. 10 dell’avviso pubblico TPL, che ha previsto la divisione delle domande pervenute in due
Gruppi: Gruppo A - istanze di individui appartenenti a nuclei familiari con ISEE inferiore o
uguale a Euro 3.000,00 ¢ Gruppo B - istanze di individui appartenenti a nuclei familiari con
ISEE superiore a Euro 3.000,00 ¢ minore o uguale a Euro 10.000,00, specificando che le
domande ammesse appartenenti al gruppo B siano messe in coda rispetto a quelle ammesse
appartenenti al gruppo A;

- il Decreto Dirigenziale n. 3085 del 10 aprile 2018, con il quale ¢ stata nominata la
Commissione incaricata di procedere alla valutazione delle istanze pervenute in merito al
predetto Avviso;



CONSIDERATO che con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro,
Formazione ¢ Politiche Sociali” n. 8448 del 12 luglio 2019:

- all’esito dei verbali trasmessi dalla Commissione, ¢ stata approvata la graduatoria delle
domande ammesse al contributo regionale, neil’ambito del predetto avviso pubblico TPL,
distinto in istanze appartenenti al gruppo A, istanze appartenenti al gruppo B, con le seconde in
coda rispetto alle prime, cosi per come stabilito dail’art. 10 del medesimo avviso ed istanze non
ammesse;

- sono state approvate le Linee Guida di cui all’art. 14 dell’avviso, relative alle modalita di
erogazione dei benefict;

- & stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro, n.q. di organismo in house della Regione Calabria,
Pattivita di assistenza tecnica per I’attuazione dell’avviso Pubblico “Agevolazioni tariffarie per
servizi TPL in favore di soggetti in condizione di disagio sociale economico”, finalizzata
all’erogazione, da parte della stessa, dei contributi previsti in favore dei beneficiari del suddetto
Avviso Pubblico;

- & stato approvato il relativo schema di convenzione;

- & stata impegnata la somma complessiva di € 380.053,71 sul capitolo U9121002801 annualita
2019 del bilancio regionale, giusta proposta di impegno n. 7024/2019, a copertura delle singole
domande ammesse al beneficio, nonché delle attivitd di assistenza tecnica ¢ precisamente €
267.346,40 a copertura delle singole domande ammesse a beneficio ed € 112.707,31 a copertura
delle attivita di assistenza tecnica;

PRESO ATTO della Convenzione rep. n. 5692 del 3 ottobre 2019, sottoscritta digitalmente dal
Dirigente generale del Dipartimento Lavoro e dal Direttore Generale di Azienda, regolante i
rapporti tra Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro per lo svolgimento delle procedure di
cui sopra, con allegata la scheda finanziaria del progetto, che prevede le spese di gestione di
Azienda;

RITENTUTO necessario recepire il predetto Decreto Dirigenziale di affidamento n. 8448/2019,
nonché la relativa Convenzione, nominando responsabile del procedimento il dott. Giovaani
Tranfo;

RITENUTO, altresi, di dover demandare I’impegno di spesa a provvedimento successivo 91
necessario assestamento del bilancio di previsione 2019;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate. e
approvate: b
- di recepire il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politic
Sociali” n. 8448 del 12 luglio 2019, con cui:

e ¢ stata approvata la graduatoria delle domande ammesse al contributo regionale, nell’ambito
del’avviso pubblico per “Agevolazioni Tariffarie per Servizi TPL in favore di soggetti in
condizione di disagio sociale economico”, distinto in istanze appartenenti al gruppo A, istanze
appartenenti al gruppo B, con le seconde in coda rispetto alle prime, conformemente a quanto
previsto dall’art. 10 del medesimo avviso ed istanze non ammesse, per come meglio
specificato in premessa;

e sono state approvate le Linee Guida di cui all’art. 14 dell’avviso, relative alle modalita di
erogazione dei benefici;

e & stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro, n.q. di organismo in house della Regione
Calabria, Pattivita di assistenza tecnica per attuazione del predetto avviso pubblico TPL,
finalizzata all’erogazione, da parte della stessa, dei contributi previsti in favore dei
beneficiari;

e ¢ stato approvato il relativo schema di convenzione;

e & stata impegnata la somma complessiva di € 380.053,71 sul capitolo U9121002801
annualitd 2019 del bilancio regionale, giusta proposta di impegno n. 7024/2019, a copertura
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delle singole domande ammesse al beneficio, nonché delle attivitd di assistenza tecnica e
precisamente € 267.346,40 a copertura delle singole domande ammesse a beneficio ed €
112.707,31 a copertura delle attivita di assistenza tecnica;

- di recepire la Convenzione rep. n. 5692 del 3 ottobre 2019, sottoscritta digitalmente dal
Dirigente generale del Dipartimento Lavoro e dal Direttore Generale di Azienda, regolante i
rapporti tra Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro per lo svolgimento delle procedure di
cui sopra, con allegata la scheda finanziaria del progetto, che prevede le spese di gestione di
Azienda;

- di nominare responsabile del procedimento il dott. Giovanni Tranfo;

- di demandare I"impegno di spesa a provvedimento successivo al necessario assestamento del
bilancio di previsione 2019;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente;

- di trasmettere il presente decreto alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei
Conti.

11 Dirett$#¢ Generale,
Dortt. Gigvanni Forc




